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Déroulement de l'examen oral selon le reglement d'examen 2026

L'examen oral selon le reglement d'examen 2026 a eu lieu pour la premiere fois en 2026. Une vidéo
en francais et en allemand ainsi que ce guide sont mises a disposition pour vous aider.

Les échanges lors des épreuves orales doivent en principe avoir lieu dans la langue d’examen
choisie. Si certains termes technigues sont employés en anglais, ils sont évalués de la méme
maniéere que les termes techniques dans la langue d’examen choisie, pour autant qu’ils soient
utilisés correctement.

Important : Ce guide ainsi que la vidéo sont fournis a titre d'aide. Seules les dispositions du
réglement d'examen et des directives, disponibles en téléchargement sur notre site Internet
(www.audit-exam.ch), font foi.

Situation initiale:

L'examen oral complet dure 70 minutes et se compose de 3 parties :

e Présentation (comportement) 10 minutes
e Discussion technique 30 minutes
e Discussion d’expert(e)s 30 minutes

Lexamen oral représente 50% de la note globale, a égalité avec l’étude de cas.

Déroulement:

Vous vous présentez a ’heure a 'accueil, ou vous vous enregistrez. On vous remettra alors une
enveloppe contenant des informations complémentaires.

A Uheure prévue, a 8h00 ou a 13h00 (selon Uhoraire de votre examen), vous vous rendez dans la
salle d’attente (important: tout retard peut entrainer Uexclusion de ’examen).

Placez votre téléphone portable éteint, votre smartwatch ou tout autre appareil électronique dans
Uenveloppe. Les ordinateurs portables doivent étre remis a un surveillant.

Les surveillants vous conduiront ensuite en temps voulu dans la salle de préparation.

Une fois le temps de préparation écoulé, un surveillant vous conduira dans votre salle d’examen,
ou vous attendront les expert(e)s.

Important: présentez votre piéce d’identité et Uenveloppe fermée contenant votre téléphone
portable/votre smartwatch aux expert(e)s.
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Partie «<Présentation» (environ 10 minutes, questions incluses):

Dans la salle de préparation, vous recevrez un comportement/attitude (choisi au hasard) tiré des
Directives ainsi que des fiches pour prendre des notes. Veuillez apporter votre propre matériel
d'écriture.

La présentation représente 1/5 de la note globale.
Sélection des comportements / attitudes

* Persévérance / résilience

* Résistance

* Précision / diligence

e Capacité a communiquer

* Prise de conscience des colts

¢ Orientation vers les clients / orientation vers les solutions
* \Volonté d’apprendre / volonté d’actualiser constamment ses propres connaissances
e Vérifier, évaluer et améliorer la capacité d’apprentissage / ses propres actions
e OQuverture d’esprit face a la nouveauté

e Compétences organisationnelles

* Sens du devoir

* Penser et agir de maniere analytique et associative

* Souci de qualité

e Scepticisme

* Force de persuasion

* Indépendance, objectivité, impartialité

¢ Esprit et comportement entrepreneuriaux

e Capacité de jugement et de discernement

e Sens des responsabilités

Important: vous trouverez une liste compléte des comportements dans les Directives, a
annexe 3.

05.10.26



/A Organe responsable de

N I'examen professionnel
supérieur d’experte-comptable
et d’expert-comptable

Vous disposez a présent de 15 minutes pour élaborer une présentation. Choisissez une situation
issue de votre travail quotidien, dans laquelle le comportement qui vous a été attribué joue un role
important.

La présentation est structurée comme suit:

e une situation concréte et votre role;

e lasituation complexe dans laquelle vous évoluez dans cette situation par rapport au
comportement attribué (opportunités et risques);

e la présentation et les motifs de la décision.

La durée de chacun des trois points est a peu pres similaire. La présentation dure au total trois a
cing minutes et ne requiert pas U'utilisation d’outils de travail. Vous répondez ensuite aux questions
sur votre présentation.

Vous ne disposerez d’aucun support pour votre présentation.
La présentation porte sur le domaine de compétence G (cf. Directives, page 35).
L’évaluation de la présentation prend en compte les aspects suivants:

e une réflexion approfondie et autocritique sur la situation issue du travail quotidien;
e lidentification compléte des situations complexes;

e une présentation convaincante des situations complexes;

e une application correcte du langage technique;

e lagestion du temps;

e une attitude faisant preuve d’assurance;

e une locution claire.

Partie «<Discussion technique» (environ 30 minutes):

La présentation estimmédiatement suivie de la discussion technique. Vous répondez a des
questions portant sur quatre domaines pendant 30 minutes. Chaque question dure environ 7
minutes et demie. Deux de ces domaines relévent de thémes principaux (5 au choix parmi 7)
que vous avez sélectionnés lors de votre formation.

e Audit Technology Advanced

e Etablissement des comptes: normes internationales

e Corporate Taxes Advanced

e Services d’assurance/ Reporting sur le développement durable
e Etats financiers consolidés advanced

o Audit des états financiers sur le marché financier

e Audit des institutions de prévoyance
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Les deux autres themes découlent de l'activité de révision générale.
La discussion technique porte sur les domaines de compétence D et E (cf. Directives).
L’évaluation de la discussion technique prend en compte les aspects suivants:

e des connaissances techniques approfondies, spécialisées, méthodiques et axées sur la
stratégie;

e une application correcte du langage technique;

e une compétence professionnelle interdisciplinaire.

La discussion technique représente 2/5 de la note globale.

Partie «Discussion d’expert(e)s» (environ 30 minutes):

Lors de la discussion d’expert(e)s, vous revétez le réle d’un(e) expert(e)-comptable. Un(e) expert(e)
aux examens mene U'entretien du point de vue d’une partie prenante interne ou externe. Vous étes
invité a prendre position par rapport a une situation, a formuler des recommandations et/ou a tirer
des conclusions. A cet effet, vous montrez notamment vos compétences en matiere de conseil et
de communication.

La discussion d’expert(e)s porte sur les domaines de compétence A, B, C, F et G (cf. Directives).
L’évaluation de la discussion d’expert(e)s prend en compte les aspects suivants:

e des connaissances techniques approfondies, spécialisées, méthodiques et axées sur la
stratégie;

e une application correcte du langage technique;

e la capacité a mettre en relation des faits complexes;

e la capacité d’argumentation et de justification;

e laformulation de réponses structurées;

e une communication adaptée aux destinataires;

e un esprit entrepreneurial dans le respect d’une marge de manceuvre définie;

e des propositions applicables dans la pratique;

e une capacité de réflexion.

La discussion d’expert(e)s représente 2/5 de la note globale.

Une fois 'examen terminé, nous vous demandons de quitter immédiatement le batiment (vous
pouvez tout au plus vous attarder dans le halle de ’hétel, dans la zone réservée au bar)

Nous vous souhaitons bonne chance !
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